Приложение к распоряжению
Председателя Счетной палаты
ЗАТО Железногорск
от 09.06.2022 № 13


ПОЛОЖЕНИЕ 
О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ ЗАТО ЖЕЛЕЗНОГОРСК


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет основные процедуры организации работы с кадровым резервом на вакантные должности муниципальной службы в Счетной палате ЗАТО Железногорск.
1.2. Под кадровым резервом на вакантные должности муниципальной службы в Счетной палате ЗАТО Железногорск (далее - кадровый резерв) понимается группа специалистов, работающих в различных общественных и производственно-экономических сферах (государственной, муниципальной, общественной, коммерческой), обладающих способностью к профессиональной и управленческой деятельности, отвечающих требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, прошедших отбор и целевую подготовку.
1.3. Основные принципы работы с кадровым резервом:
- равные условия доступа граждан в кадровый резерв муниципальной службы в соответствии с их уровнем компетентности;
- объективность оценки деловых качеств, результатов служебной деятельности лиц для зачисления в кадровый резерв;
- добровольность зачисления в кадровый резерв;
- соответствие квалификации кандидата требованиям вакантной должности муниципальной службы.

2. МЕТОДЫ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

2.1. При оценке уровня профессиональной подготовки претендента и его соответствия требованиям, предъявляемым к должности, на которую он зачисляется в кадровый резерв, допускается использовать следующие формы и методы оценки:
- тестирование;
- собеседование;
- отзывы руководителей;
- экспертные оценки;
- анализ документальных данных: автобиографий, характеристик, результатов аттестации работников и других документов;
- оценка результатов трудовой деятельности - производительности труда, качества выполняемой работы, показателей работы подразделения, в котором работает претендент на включение в кадровый резерв или которым он руководит.
2.2. Отбор в кадровый резерв проходит по представлениям конкурсных комиссий, рекомендациям вышестоящих должностных лиц, а также на основании личных заявлений кандидатов.
2.3. Кандидат после прохождения процедур отбора представляет в Счетную палату ЗАТО Железногорск следующие документы:
- личное заявление;
- фотографию 3 x 4 см;
- резюме;
- рекомендации последней аттестационной комиссии (при их наличии);
- иные рекомендации, характеристики (при их наличии).
Кандидат предупреждается о проверке сообщенных им сведений.
2.4. Зачисление в кадровый резерв осуществляется распоряжением председателя Счетной палаты ЗАТО Железногорск. 
Кандидат в письменном виде информируется о зачислении в кадровый резерв в течение десяти рабочих дней со дня принятия этого распоряжения.
2.5. Срок нахождения лица в кадровом резерве на конкретную муниципальную должность не должен превышать трех лет. По окончании указанного срока лицо, находящееся в кадровом резерве, подлежит исключению из него на основании распоряжения председателя Счетной палаты ЗАТО Железногорск.
2.6. В случае выявления обстоятельств, исключающих возможность зачисления в кадровый резерв или нахождения в нем лица (представление документов, содержащих ложные сведения, несоответствие лица квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу и др.), председателем Счетной палаты ЗАТО Железногорск принимается распоряжение об отказе в зачислении в кадровый резерв либо, если зачисление произошло, об исключении лица из кадрового резерва.
Кандидат в письменном виде информируется об отказе в зачислении в кадровый резерв либо, если зачисление произошло, об исключении из кадрового резерва в течение десяти рабочих дней со дня принятия соответствующего распоряжения председателя Счетной палаты ЗАТО Железногорск.

3. ПОРЯДОК ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ ЛИЦАМИ, НАХОДЯЩИМИСЯ В КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ

3.1. При образовании вакантной должности муниципальной службы в Счетной палате ЗАТО Железногорск председатель Счетной палаты ЗАТО Железногорск может принять решение о назначении на вакантную должность одного из кандидатов, состоящих в кадровом резерве на замещение данной должности, а также может принять решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности.
3.2. Лица, находящиеся в кадровом резерве, имеют право подать заявление для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
